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7 Charakteristika Obéanského sdruzeni D.R.A.K.

Charakteristika

Obéanského sdruzeni
D.R.A.K.

1.1 Kdo jsme?

Obcanské sdruzeni D.RAK. bylo zalozeno
v roce 2003 lidmi, ktefi se ocitli ve svizelné
Zivotn situaci. Narodilo se jim dité s t&lesnym
postizenim nebo byli nuceni sami zvladdat do-
sledky svého zdravotntho handicapu. Nékteré
z nich zvlédani této situace obohatilo o zku-
Senosti ¢i impulsy a podnitilo je k rozhodnuti
pomdhat jinym, ktefi fe3i podobné nesndze.

1.2 Co déldme

Cinnost sdruzeni je zamé&fena na dvé skupiny
ob&ani:

1) défi, mladez a dospéli s t&lesnym postizenim,
2) pecujici maminky, fatinkové, rodiny
Snazime se o to, abychom obé&ma skupinam
nabidli ucelenou podporu zahrnujici poraden-
stvi, vzdélavani, akfivizaéni programy, zamést-
navani obou skupin, psychorehabilitacni setka-
ni a volno&asové aktivity.

Pro lidi s postizenim nabizime poradensivi, po-
moc pii osamostaffiovéni se a osvojovan( se-
beobsluhy, podporu pfi rozvoji prosocidlnich
kompetenci, vzdélavaci kurzy a pomoc pri
rozvoji profesni orientace.

V piipadé pecujicich reagujeme na skutec-
nost, ze byvajf psychicky i fyzicky pretézovani,
frpf nucenym stereotypem Zivota, nedostatkem

Casu k béznym Zivotim zdleZitostem i potteb-
né relaxaci a ztratou podnétnych socidlnich
kontaktd. Proto jim nabizime zejména tyto ak-
fivity: klub maminek (propojeni rukodélnych
aktivit s vyménou zkusenosti a neformdlnim
posezenim), informaéni a specializované po-
radenstvi, vzdélavaci kurzy, psychorehabilitac-
ni pobyty s détmi a volnocasové aktivity pro
celou rodinu.

AngaZujeme se rovnéz v osvéfovéinformac-
nich kampanich i pfi prosazovdni opravné-
nych zajmd lidi s t&lesnym postizenim a Ozce
spolupracujeme s orgdny statni spravy, zdra-
votnickymi zafizenimi, skolami a neziskovymi
organizacemi podobného zaméfeni. Spolu-
pracujeme také s partnery v zahranici (SRN
a Rakousko) pfi harmonizaci norem a pfistupd
k podpore lidi s handicapem lidi v zemich EU.

Dle stavu k 31.12.2013 pro organizaci praco-
valo v pracovnim poméru celkem 28,13 pre-
poctenych zaméstnanct (z toho 17,36 hen-
dikepovanych™) resp. 48 ve fyzickém pociu (z
toho 31 hendikepovanych).

* Prepocteny stav hendikepovanych neni nasobeny 3x.
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Stav k 13. 12. 2013

Ladislav Kofinek - predseda,

vedouc! CHD, technicky pracovnik

Bc. Lenka Bobvosova

pokladnik

Ing. Martina Hanke

ekonom, controller

Bc. Iva Nechvilova
finaneni @ mzdovd o&etn

Jitka Haskové, Radka Rehnova - asistenti CHD
Zaméstnanci CHD
Zaméstnanci Sicl a vysivaci dilny

Uklid a udrzba, néjemnt vztahy

MPSV ¢.7607 - DRAK. radi a
u&i byt dobrymi rodiéi
Be. Jindfiska Machova
vedouci projekiu

Bc. Lenka Bobvosova
vedouci socidlnich sluzeb,
socidlni pracovnik

Monika Obajdinova
manazerka projekiu
OPLZZ

Ing. Petra Vokasové
manazerka a
koordingtorka projekiu

Mgr. Martin Korych
manazer projekt
v OPLZZ

Terénni sluzby, SAS pro

ry, SAS pro rodiny s détmi,
odborné poradenstvi

Sarka Rozickova, Be. Marie
Rysavd, Bc. Jindiska
Mdachovd, Mgr. Martin
Korych - socidlni pracovnici

zdravoing postizené a senio -

Ve&asnd pracovni
diagnostika pro t&lesné
postizené

CZ.1.04/ 5.1.01/82.00002

Mgr. Martin Korych
vedouci pilotaze
Be. lenka Bobvosovd -
socidlnf pracovnik
Mgr. Kamila Mertové -
specidalni pedagog
Bc. Michaela Knoblochové
- ergotferapeut
Ing. Martina Hanke -
finanéni manazer
Marcela Jezkova -
asistentka

Pf edavanf informact
DRAK.
CZ.1.04/3.1.03/A7.00128

Bc. Iva Nechvilova

S inovaci k dobré praxi

CZ.1.04/5.1.01/77.00024

Bc. lenka Bobvosova -
socidalni pracovnik
Bc. Jindfiska Mdachova -
socidlnf pracovntk a
specidlni pedagog
Radka Rehnovd, Ladislav
Kotinek - specidlni
pedagog/vedouct
chranénych dilen
Ing. Martina Hanke -
finanéni manazer
Ing. Jana Pokorna -
administratorka
PhDr. Eva Prochézkové -
koordingtorka
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Hlavni éinnost
o.s. D.R.A.K. 2013

3.1 Socidlni sluzby

V Obc&anském sdruzeni D.RAK. poskytujeme
4 registrované socidlni sluzby:

3.1.1. Sociélné-aktivizaéni sluzby (SAS)
pro rodiny s détmi

Poslani sluzby

Poslanim sluzby je zaijistit rodinam s détmi
v nepfiznivé Zivomi situaci podporu v takové
mife, aby vedla k aktivizaci vlastnich zdrojo
rodiny pro feSenf své nepfiznivé situace a no-
pomdhala ke snizenf socidInf izolace rodin.

Cilové skupina

Sluzba je uréena rodinam s ditétem /d&tmi. Je
poskytovéna predevsim rodinam, v nichZ je
&len rodiny osobou se zdravotnim znevyhod-
nénim ¢&i postizenim, osobou s t&lesnym posti-
Zenim, a ddale rodinam, kieré jsou ohrozeny
socidalnim vyloucenim.

Vékovd struktura uzivateld sluzby: bez
omezeni véku.

Nabizené &innosti

- Vychovné, vzdélévaci a aktivizaéni Ein-
nosti (pracovn& vychovnd c&innost s d&tmi
i dospélymi, podpora a ndcvik socidlnich
kompetenci, né&cvik motorickych, kognitivnich

a psycho-socidlnich dovednosti ditéte, pomoc

pfi zajisténi podminek pro pfiméfené vzdéls-
vani déti i volnocasové aktivity).

- Zprostiedkovdani kontaktu se spolecen-
skym prostiedim.

- Socidlné terapeutické &innosti (Cinnost,
které vedou k rozvoji nebo udrzenf schopnostf
podporujicich socidlni zaglefovani osob).

- Pomoc pfi uplatiiovéni prév, oprévnénych
z4jmU a pfi obstardvéni osobnich zéle-
Zitosti (pomoc pfi jedndni s Gfady, skolami
a jinymi institucemi, pfi obnoveni &i upevné-
ni kontaktu s rodinou, podpora pfi akfivitach
podporujicich socidlni zaglefiovéni osob).

- Zakladni socidlni poradenstvi a v pfipadé
potieby zprostfedkovavéni odborného so-
cidlniho poradenstvi.

» Sluzba probihé terénni a ambulantni formou.
+ Sluzba je poskytovéna bezplatné.

Na rok 2013 se nam nepodafilo ziskat na
financovani sluzby finaneni prostredky z ve-
fejnych zdroji MPSV, KULK ani SML. Orge-
nizace uvolnila na udrZeni sluzby v oblasti
Turnovsko, Tanvaldsko a Liberecko vlastni pro-
stredky ve vy3i 162TCZK a dofinancovala pro-
stredky APZ z UP liberec ve vy3i 171 TCZK.

Zistaly dvé kontakini mista sluzby a ve sluzbé
pracovaly v roce 2013 dv& socidlni pracovni-
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ce. V osfatnich oblastech byla sluzba poskyto-
vana ferénni formou, a to na zékladé potieb
uzivateld sluzby.

V roce 2013 podporila sluzba celkem
33 rodin na Liberecku (¢leny t&chto rodin

bylo celkem 114 osob, z toho 41 déti ve véku
O - 15 let).

Déle bylo v rdmci sluzby podpofeno 26 ro-
din na Tanvaldsku a Turnovsku.

Nejcastejsimi zakazkami rodin podpofenych
sluzbou SAS pro rodiny s détmi bylo fesenf 3pat-
né finan¢nf situace, pomoc se z&dostmi o davky
hmotné nouze a davky statni socidlni podpory,
pomoc pfi zajisténi bydleni a zaméstnant.

Dalsimi zakazkami  byla  pomoc
a podpora rodin pii vychové a rozvoji déti
a pfi kontaktu se 3kolou a dal3imi insfitucemi.

Castymi

Socidlni pracovnice zaznamenaly také vetsf
zdjem o podporu a pomoc v oblasti soudnich
jednani a pravnich zalezitosti.

3.1.2 Terénni programy

Cilem sluzby je prevence socidlntho vylougenf
a jeho prohlubovani, prevence socialné riziko-
vych jevd, socidlni zaglefiovani, mirméni nega-
tivnich dsledkd a rizik Zivotnich situaci klientd,
véetné jejich dopadu na spolecnost, zmirfio-
vani nerovnosti, v&emé& nerovného piistupu
ke sluzbam, vzdélavani, bydleni atp., pomoc
klientom ziské&vat/znovu nabyvat socidlni kom-
pefence, predévani informaci.

Sluzbu poskytujeme osobam s télesnym i
kombinovanym znevyhodnénim a jejich pecu-
jicim rodinédm v pfirozeném prostredi uZivatell.

Z&kladni einnosti této sluzby je vyhledat a kon-
taktovat osoby ohrozené socidlnim vylouce-
nim, krizovou situaci zmapovat a podpofit
tyto osoby tak, aby byla eliminovana nepfiz-
niva socidlni situace t&chto osob. Navazujic
ginnosti je poradensivi a zprostfedkovani po-
ffebné pomoci s ohledem na konkrétni potfeby
a individudlni situaci daného ¢lovéka.

Na rok 2013 se nam nepodafilo ziskat na finan-
covani sluzby zadné prostredky z vefejnych zdro-
i MPSV, KULK ani MPSV. Organizace uvolnila
na udrzent sluzby v oblasti Turovsko, Tanvaldsko
a liberecko vlasini prostiedky ve vy3i 49 TCZK o

dofinancovala prostredky APZ z UP liberec ve
wyii 51 TCZK. Sluzba je poskytovana zdarma.

Celkem jsme v roce 2013 uspokojili 28
osob.

3.1.3 Odborné socidlni poradenstvi

Odborné socialn poradenstvi, které se obvyk-
le specializuje na urcitou cilovou skupinu ¢&i
situaci, pficemz zd&kladni poradensivi je nedil-
nou slozkou viech poskytovanych socidlnich
sluzeb, je poskytovano se zaméfenim na po-
freby jednotlivych okruhi socidlnich skupin pro

osoby se zdravotnim postizenim, pro pecujici
rodiny. Soucésti odborného poradenstivi je poj-
covna kompenza&nich pomocek.

Cinnostf je poskytnuti informaci a rad v oblasti
vzdélavani, pracovniho uplatnéni, socidlni re-
habilitace a daldich oblasti souvisejicich s pro-
blémy osob se zdravotim postizenim samot-
nym klientdm a jejich rodinédm, poradensivi pfi
ziské&vani rehabilitaénich a kompenzanich po-
mocek, jejich zapljcovani, zdcviku a servisy,
poradenstvi pfi odstrafiovéni architektonickych
bariér, zprosttedkovani kontaktt o jednani
s Ufady, institucemi, odbornymi pracovisti po-
radenstvi pfi zhotovovani riznych pisemnosti,
pomoc pfi vypliovani z&dosti, formulérs ad.

Sluzba byla v roce 2013 financovéna z pro-
sttedkt, ziskanych z pij¢ovného kompenzad-
nich a rehabilitagnich pomicek, dart a vynosi
z vedlejsich ¢innosti ve vy3i 49 TCZK a z APZ
UP Liberec ve vysi 51 TCZK. Sluzba je posky-
tovéna zdarma.

Celkem bylo v roce 2013 uspokojeno 70
osob.

3.1.4 Sociélné aktivizaéni sluzby (SAS) pro
seniory a zdravotné postiZené osoby

Cilem sluzby je podpora socidlnich dovednos-
ti a zlep3eni kontaktu se spolecenskym pro-
stredim, podpora uzivatell pFi participaci na
bézné dostupnych aktivitdch. Nové zakazky
byly doprovazeni na postu, na diady, dohled na
platby ngjemného, podpora pii vedeni domac-
nosti a hospodarent s finanénimi prostiedky. Vel
kym problémem cilové skupiny byly ptjcky, které
prevySovaly moznosti plateb klientd. Doprova-
zeli jsme klienty do poraden, pomdhali doklé-
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dat potrebné doklady. Pro jednoho klienta byl
vhodny osobni bankrot, ktery je také realizovan.
Pripravili jsme pro klienty n&kolik odbornych se-
mindid, zajistili navitévu chranénych dilen v N&-
mecku. Ddle jsme klienttm zprostiedkovali rozné
odbormné vzdélavaci semindie u jinych organiza-
ci s cilem ziskat informace, které¢ jim pomohou
v orienfaci a samosfamosti fedenf svych potieb.
Nejvice zakdzek v roce 2012 bylo v oblasti za-
mé&stnavani a podpora v oblasti oddluzen.

Na rok 2013 se ndm nepodafilo ziskat na finan-
covani sluzby zadné prosttedky z vefejnych zdro-
i MPSV, KULK ani MPSV. Organizace uvvolnila
na udrzeni sluzby v oblasti Turovsko, Tanvaldsko
a liberecko vlasini prostiedky ve vy3i 65 TCZK a
dofinancovala prostiedky APZ z UP Liberec ve
wy3i 68 TCZK. Sluzba je poskytovéna zdarma.

V roce 2013 jsme podpoiili 30 osob s téles-
nym & kombinovanym postizenim.

3.2 Vzdélavaci aktivity

3.2.1 Projekt ,,S D.R.A.Kem do prdace”

Cely nézev projektu: S D.R.AKem do prace-
podpora zaméstnanosti osob s kombinovanym
t&lesnym postizenim v Libereckém kraii

Registraéni &islo projektu:

CZ.1.04/2.1.01/74.00138

Popis projektu:

Cilem projekiu bylo zvysenf kvalifikace a uplat
nitelnosti na trhu prace t&lesn& postizenych
osob z libereckého kraje. Diky projekiu zis-
kalo 22 osob s t&lesnym postizenim moznost
lepsiho uplatnéni na trhu préce.

V prvni fazi progli viichni tastnici kurzem zvy-
Sovani osobnf efekfivity a nésledné absolvovali
bilanéni diagnostiku. B&hem projektu bylo ko-
ordindtorkou cilové skupiny tcastikom posky-
tovéno poradenstvi v rozsahu 1x za 14 dnf.

* X
* *
* *
Y] * *
evrgps!(y -
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

V dal3f fazi je cekala spoleend rekvalifikace
v oblasti IT a vybérové odbornd rekvalifikace.
Odborné rekvalifikace probihala v oboru ob-
sluha vysivaciho stroje, pracovnik call centra
a administrativni pracovnik/ce.

Ucastnici projekiu absolvovalijednu ze ffi vyse
uvedenych odbornych rekvalifikaci. Po tsp&s-
ném ukonceni odborné rekvalifikace obsluha
vyivactho stroje a administrativn pracovnik/
ce nasledovala dvoutydenni odbornd praxe
v oboru.

Sesti osobam z projektu bylo zajisténo primé
pracovni uplatnéni. Ctyfi osoby byly umistény
na nové vznikld pracovni mista a daldim dve-
ma osobdm bylo zprosttedkovéno existujici
pracovni misto.

Projekt byl zahdjen v &ervenci 2012 a ukon-
gen v prosinci 2013. Mistem realizace byl Li-
berecky kraj.

Projekt byl spolufinancovan z prostfredkd
ESF prostiednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (85%) a stét-
niho rozpoétu CR (15%) v celkové vysi do-

tace 3.001.944,70 K¢.

OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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3.2.2 Projekt ,Hleddm préaci”

Cely ndzev projektu: Hledém préci - pod-

pora pracovniho uplainéni pro osoby s lehkym
postizenim

Registraéni &islo projektu:
CZ.1.04/2.1.01/63.00071

Celkovd alokovand édstka dotace:
3.790.483,32 K¢

Tento projekt je spolufinancovén z prostredkd
ESF prostrednictvim  Operaéniho  programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (85%) a statniho
rozpoctu CR (15%).

Cilem projektu je zvysenf kvalifikace a uplat-
nitelnosti na trhu prace osob s leh&m typem
postizeni z libereckého kraje. Diky projektu
ziskalo 26 osob z cilové skupiny moznost lep-
Stho uplatnéni na trhu prace. Jednalo se o 17
Zen a 9 muzo.

V prvni fazi prosli viichni teastnici kurzem zvy-

Sovani osobni efekfivity. Druhou &asti projektu
byla spole¢nd rekvalifikace v oboru Zaklady

* X %
* *
* *
f evr?,ps’ky ** . ** ﬁ
somalnlv
4 fond v CR EVROPSKA UNIE

obsluhy osobniho poéitace. Na zdkladé pro-
covniho poradenstvi, kieré je soucdésti projek-
tu, si kazdy 0eastnik zvolil jednu z nabizenych
rekvalifikaci v oborech Sicka (Upravy a opravy
odévi), prodavag, pracovnik grafického stu-
dia nebo zahradnické préce (vazacské pro-
ce). Po Usp&sném zvladnuti teoretické piipro-
vy na budouci povolani, pfisla na fadu praxe
v oboru. V zavéru projekiu bylo zprostfedko-
vano pracovni uplatnénf Sesti Usp&snym absol-
ventom, a to konkrétngé dvéma prodavacim,
dvéma pracovnikim grafického studia, jedno-
mu zahradnikovi a jedné 3icce.

Diky podpofe Evropského socidlniho fondu
zamé&stavatelé t&chto 0Eastniki projekiu zis-
kali mzdovy pfispévek po dobu 6 mésico trve-
ni pracovniho poméru. Vedle toho se povedlo
zaméstnat jesté daldi dva uéastniky projektu.

Projekt probthal 20 mésict se zahdgjenim v Eer-
venci 2011 a ukon&enim v tnoru 2013. V roce
2013 probihala zavéreend féze projekiu v po-
dobé zprostredkovani pracovniho uplatnéni na
novych i stavaijicich pracovnich mistech.

OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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3.2.3 Projekt ,Vracime se mezi Vas”

Registraéni &islo projektu:
CZ.1.04/3.3.05/68.00224

Celkové alokovand éastka dotace:
3209 829 51 Ke

Tento projekt je spolufinancovén z prostredkd
ESF prostfednicivim  Operaéniho  programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (85%) a stétniho

rozpoctu CR (15%).

Cilem projektu je zvy3eni kvalifikace a uplatni-
telnosti na trhu prace dlouhodobé pecujicich
osob z libereckého kraje. Do projektu vstoupi-
lo 25 osob, z toho 24 zen a 1 muz.

Jednotlivé akfivity nabizely osobém pecujicim
o zdravolng postizeného ¢lena rodiny moz-
nost ziskani odbornych znalosti a dovednost
v projektovém fizenf a fundraisingu nebo v so-
cidlni péci.

Zakladem bylo absolvovani Kurzu zvysovani
osobnf efekfivity, akreditovaného kurzu Zaklo-
dy obsluhy osobniho pocitace a pro vybrané

* X %
* *
* *
Y, * *
ewopsiy |
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

AP s st e

Vypocetni technika a technické vy
v této mistnosti
je spolufinancovano
z Evropského socialniho fond
prostiednictvim operaéniho prog
Lidské zdroje a zaméstnanos

GCastniky také tridenntho psychorehabilitae-
niho pobytu. Ugastnici se podrobili také bi-
lanéni diagnostice, na zdkladé niz nasledné
absolvovali néktery ze vzdélavacich kurzd z
nabidky Pracovnik v socidlnich sluzbach nebo
Projektova administrativa o fundraising. Sa-
mozfejmosti bylo také odborné poradenstvi
a psychologickd podpora v nelehké situaci
G&astniko.

Sesti usp&snym absolventom vzdélavacich ak-
fivit bylo nasledné zprosttedkovano pracovni
uplatnéni v rozsahu 0,5 Gvazku po dobu jed-
noho roku. Konkrétné se jednd o 4 pracovniky
v socidlnich sluzbach a 2 projektové administ-
ratory a fundraisery.

Projekt probihal 23 mésict se zahdjenim v pro-
sinci 2011 a ukon&enim v fijnu 2013. V roce
2013 se konkréing jednalo o zprostiedkovéni
pracovniho uplatnéni pro osoby z cilové sku-
piny projekiu, poskytovani odborného pora-
denstvi G¢astnikim a evaluaci projektu, veéetné
ieho jednotlivych klicovych akfivit.

OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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3.2.4 Projekt ,,S inovaci k dobré praxi”

Cely nédzev projektu: S inovaci k dobré praxi -
pfenos rakouskych zkusenosti v oblasti zamést-
navani t&lesné postizenych a pecujicich osob

Registraéni &islo projektu:
CZ.1.04/5.1.01/7700024

Celkovd alokovand éastka dotace:
4 561 045,15 Ke¢

Tento projekt je spolufinancovén z prostredkd
ESF prostiednictvim  Operaéniho  programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost (95%) a stétniho
rozpoctu CR (5%).

Cilem projektu je na zakladé ziskanych zahro-
ni¢nich zkudenost a ve spolupraci se zahranie-
nim partnerem vytvorit inovativni program pro
t&lesné postizené osoby a pecujici o osobu
blizkou, jehoz podstatou bude prvomi nebo
opétovny vstup cilové skupiny na trh préce.
Projekt si klade za cil prenést model integrativ-
ntho zaméstnavani z Rakouska do ceské pra-
xe zaméstnavani postizenych a pilotné jeho
fungovani vyzkouset se skupinou 15 postize-
nych a 10 pecujicich.

Projekt chce do praxe zaméstndvani télesné
postizenych v CR pfinést inovativni metodu,

* X %
* *
* *
somalnlv
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

kterou je integrativni zamé&stnavani. Ve spolu-
praci se zahraniénim partnerem bude vytvoren
uceleny program obsahujici motivacni &dst,
profesnf pfipravu pfesn& na miru pozadavkim
iednoflivych zaméstnavatell, odbornou praxi
a infegrativni zamé&stani. Predpokladem je
realizace Sestimési¢ni odborné pfipravy, na
kterou navazuje 3estimésicni integrafivni za-
méstnavani ve firmé, organizaci nebo na Ufa-
dé. Po celou dobu pfipravy i zamé&stnavani
bude t&lesn& postizenym osobam k dispozici
socidlni pracovnik nebo pedagog, ktery bude
plnit funkci asistenta a bude pomdhat se za-
pracovanim.

Projekt probtha 24 mésict se zahdjenim v z&fi
2012 a vkoncenim v zaii 2014. Po uskutecné-
nych zahraniénich stézich v pfedchozim roce
byl rok 2013 zejména ve znamenf tvorby ino-
vativnich produktd v podobé metodik - pro-
gramu integrativniho zaméstnévéni pro oso-
by se zdravotnim postizenim a vzdélavaciho
programu pro pecujici osoby. Obé& vytvorené
metodiky byly také pilotn& ovéfovany a probi-
hal pfenos zkusenosti a Siteni vystupl projektu
mezi ostatni subjekty ve form& individudlnich
i skupinovych schizek a konferenci.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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3.2.5 Projekt ,V&asné pracovni diagnosti-
ka pro télesné postizené”

Registraéni &islo projektu:
CZ.1.04/5.1.01/B2.00002

Celkové alokovand éastka dotace:
6.226.737,26 K&

Tento projekt je spolufinancovén z prostredkd
ESF prostrednicivim  Operacniho  programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (95%) a stétniho

rozpoctu CR (5%).

Mezindarodni projekt je realizovan v partner-
stvi libereckého o.s. D.RAAK., krnovské RE-
INTEGRA a prazské Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR (NRZP) ve spolu-
praci s rakouskym partnerem Das Berufliche
Bildungs und Rehabilitationszentrum (BBRZ).
Hlavni cilovou skupinou jsou piedevsim mladi
t&lesn& postizent lidé, osoby do 26 let a také

zaméstnavatelé. Praxe ukazuje, Ze &im dfiv
se u osob se ZP zagne s pifpravou na inte-
graci do spole¢nosti a na trh prace, tim vétsi
je Sance, Zze dand osoba nezUstane zdvisla

* X %
*
*

*

*
e ﬁ
* x *k
fond v CR EVROPSKA UNIE

evropsky

socialni

pouze na vefejnych prostfedcich danych sté-
tem. Cilem projekiu je véasné diagnostikovani
mladych osob s t&lesnym postizenim, které
diky diagnostice mohou rozvijet svij pracovni
potfencidl, pracovné rehabilitovat a smé&fovat
se na volny frh préce. Jednd se o prenos ra-
kouského modelu, konkrémé firmy BBRZ. Re-
alizaeni tym se v roce 2013 G&astil tydenni
zahrani¢ni stdZe u rakouského partnera v Lin-
zu, kde mohl tuto metodu vidét piimo v praxi.
Doba trvani realizace projekiu je 22 mésicy,
a to od z&if 2013 do konce ¢ervna 2015,

3.2.6 Projekt ,Pfeddvani informaci D.R.A.K”
Registraéni &islo projektu:

CZ.1.04/3.1.03/A700128

Celkovd alokovand éastka dotace:
1.780.562,22 K&

Tento projekt je spolufinancovén z prostredkd
ESF prostrednicivim  Operacniho  programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (85%) a stétniho

rozpocty CR (15%).

OPERACNIi PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Obsahem projekiu je vzdélavani zaméstnan-
cl a zaméstnankyn obcanského sdruzenf
D.RAK. a osob pecujicich o zdravotng posti-
zenou osobu. Celkem se uskutecni 29 kurzd
pro pracovniky/ce o.s. D.RAK. a 15 kurzo
pro osoby pecujici o zdravoiné& postizeného
Elovéka.

Témata vzdélavani byla vybrana na zaklade
provedenych dotaznikovych 3efieni mezi za-
mé&stnanci/kynémi a pecujicimi osobami.

Projekt probiha 22 mésicl se zahdjenim v z&fi
2013 a ukoneenim v cervnu 2015.

3.3 Mezindrodni spolupréce

3.3.1 Projekt ,Rodina v dnedni spoleénosti”

Registraéni islo projektu:
11-Pp-GRU-037

V ramci programu Grundivig v projektu Part-
nerstvi a celoZivotntho ucenf jsme navazali
spolupraci s GesellschaftfuerArbeits- undSo-
zialrecht in Fuerstenwaldee.V. (DE) a Stowar-
zyszenie ,Mieszkancom Gminy Goluchow”
(PL) astali jsme se partnerem v projektu ,Ro-
dina v dnesni spolecnosti” (,Familie in der
heutigenGesellschaft’) spocivajici ve spolec-
nych akfivitdch a mobilitach osob (min 12
mobilit) v obdobi 24mésici 1. od 1.8.2011
- 31.7.2013.

Cilem spoluprace je mezinarodni vyména in-
formaci a zkugenosti o problémech dnesnich
rodin. Vysledkem je projektova dokumentace,
ktera tvofi zdaklad pro spolec¢nou koncepci
moznosti podpor pfedevsim znevyhodn&nym
rodinam, kterd bude po svém zvefejnéni pod-
pUrnym materialem také ostatnim uZivateldm
a institucim.

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

V roce 2013 jsme navstivili partnerské orgo-
nizace v jejich zemich a uskute¢nili za o.s.
DRAK. 7 mobilit (navstév) a jednou jsme
hostili nase partnery u nds. Pripravili jsme pro
n& odbornou diskuzi s asistentem poslance
Petra Skokana panem Miroslavem Salagem
v Parlamentu CR a prohlidku historické Prahy
(vystava Alfonse Muchy a 0&ast na predani
ocenéni vyznamnym dondtordm v Ndarodnim

divadle).

Projekt je financovan z akéniho programu
v oblasti celozivotniho uéeni EU v celkové
vysi 13.200 EUR.

3.3.2 Projekt pfeshraniéni spoluprace
s Kinderfarm Birkenhof, Zittau/Hartau

O letnich prazdninach, presnéji od 15. 07. do
26. 07. 2013, probehl diky finaneni podpore
partnerovi Cesko - némeckého fondu budouc-
nosti détsky letni tdbor na détské farmé Bir-

kenhof.

Spole¢né s dalsimi ceskymi i némeckymi dét-
mi se déti rodi¢t navazanych na O.s. D.RAK.
vratily do obdobi rytifd a poznaly zvyky stfe-
dovéku. B&hem tabora absolvovaly déti spous-
tu vyletd i her, zazily veselé chvile pii koupani,
dobrodruzném putovéni do hor i névitévu Les-
niho divadla, ZOO ¢i hradu Oybin. Vie bylo

zavrieno rytitskou slavnosti.

Deéti byly ubytovany v pifrodnim prostfedi (stan,
chata, maringotka).

3.4 Prorodinné aktivity

3.4.1 Projekt ,S podporou D.R.A.K.a”

Cely nézev projektu: ,DRAK. radi a u&i byt
dobrymi rodici”

’ v

Registraéni &islo projektu: 7607

Projekt realizovalo  Os.
DRAK. — diky  dotaci
MPSV - odbor rodiny
a ochrany prdv déti ve vysi

105.500,- K¢
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V ramci projektu “D.R.AK. radi a u&i byt dobry-
mi rodici” byly zrealizovany nasledujici akfivity:

- Vzdélavaci aktivity:

e Predndska: ,Rehabilitaéni a relaxaénf cvice-
ni pro osoby se ZP i osoby zdrave”

* Predndska: ,Finanéni gramotnost - 2. pili do-
chodového pojisteni”

* Prednaska: ,Stres, syndrom vyhotent”

* Predndska: ,Podpora rodicovskych kompe-
fenci”

* Prednaska: ,SocidIni sluzby v Libereckém
kraji”

* Predndaska: ,Asertivita jako prosifedek zvla-
dant konfliktg”

* Prednaska: ,O zdravé vyzivé jinak”

* Workshop ,Co délat, kdyz...2"

- Individudlni poradenstvi

Rodictim z cilové skupiny byl v rémci projektu
po celé obdobi realizace k dispozici indivi-
dudlni poradce v oblasti rodiny, mezilidskych
vztah, pracovniho préva,...apod.

Na pozici individudiniho poradce se vystfido-
ly b&hem projektu dvé individudlni poradkyné.

Poradkyn& pracovaly s rodi¢i nejen v ramci
,Clubu maminek”, kdy zodpovidaly obecné
dotazy ze své poradenské oblasti, ale podpo-
fily také 12 osob, které zazédaly o individual-
ni poradenstvi.

- ,Club maminek v O.s. D.R.AK.”

Club maminek v O.s. D.RAK. umoziuvje zo-
imové setkavani maminek postizenych i zdra-
vych déti. Maminkam byl Club k dispozici po
cely rok kazdé utery od 8:00 do 11:00 hod
a kazdy patek od 12:00 do pozdnich odpo-
lednich hodin. Club byl organizovan ve “Vel-
ké klubovng O.s. DRAK." a vedla ho panf
Anna Smetanikové (sama maminka dvou po-
stizenych déff ).

Maminkédm byly v rémci Clubu v pfipadé
potfeby feSeni otdzek a zdlezitosti v socidl-
ni oblasti k dispozici socidlni pracovnice O.s.

DRAK.

Club maminek pofadal pro své cleny rozné
volno¢asové akfivity, pfedndasky, besedy a dis-
kuse.

Priklady akei, které Club v roce 2013 po-

fadal:

1.2 - Détsky karneval

22.2. - Odbornd prednéska p. Bartosové

PREVENCE NACHLIAZENI DET],

IMUNITA

12. 3. - Pozvénka k debaté a setkani pecuji-
cich osob

7.5. - DENTAINI HYGIENA - p. Bartogovd

26. 4. - Opékani buitikd

18. 5. - Masaze ([KOUZELNY DOTEK] - O.s.
Delfino
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17.9. - Semindf - JAK ZENY VNIMAJI KRA-
SU ANEBR PECE O TELO + BIO PO-

TRAVINY - p. Novakova
20. 12. - Vénoéni ,vedirek”

Uéast: celkem 17 maminek (+ jejich d&ti)

- Psychosocidlni pobyt pro rodiny s détmi
~LIBVERDA 2013“

Termin, misto kondni: 27.9. - 29.9. 2013, L&z-

né Libverda, Hotel Novy dim, Hejnice 82

Pocet Geastnikd pobytu: 17 (+2 socialni pro-

covnice + dobrovolnik)

V projekiu bylo podpofeno celkem 116
osob, a to v rémci nésledujicich aktivit:
Vzdélévaci aktivity: 70 osob

Individudlni poradensivi: 12 osob

Club maminek: 17 osob (+ jejich déti)
Vikendovy psychosocidlni pobyt: 17 osob.

3.5 Volnoéasové aktivity a ostat-
ni akce o.s. D.R.A.K.

Obeanské sdruzeni D.RAK. pravidelng poré-
dalo roznda setkdni, semindre, ¢i dalsi volnoca-
sové aktivity (rusky kuzelnik, paleni arodéjnic,
vylety).

3.5.1 Rozvoj vytvarnych dovednosti osob
s postizenim

V sidle Obé&anského sdruzeni D.R.A.K.
pokraloval v lednu 2013 projekt s né-
zvem Rozvoj vytvarnych dovednosti osob
s postizenim. Cely projekt byl zaméfen
nejen na vytvarnou &innost, ale také na
zlep$ovéani motorickych a pracovnich
predpokladi té&ch osob, které trpi néja-
kym handicapem.

Diky podpofe nadace Euronisa a Nadace
Skola Hrou mohlo byt nékolik poslednich tyd-
no v D.RAKuU ve znameni prace s textilem
a se susenymi kvétinami. Ucastnici méli moz-
nost naucit se a prakticky si vyzkou3et rizné
typy fextilni vyroby floristické tvorby.

Vedle klasickych rukodélnych praci jako je ba-
tikovani nebo malba na textil si veastnici pro-
iektu mohli vyzkouset také napiiklad praci s ter-
molisem, pomoci n&hoz vznikaji profesiondlni
potisky textilii. Né&ktefi odvazlivei si vyzkouseli
také joké to je néco vlastnoruéné udit na stroji
a seznamili se také s tim, jok funguje vysivaci
stroj.

Dva dny v D.RAK.u probihal také floristicky
kurz pod vedenim zkugené lektorky pani Jany
Tomové. Rukama Sikovnych “dracat” pod jejim
bedlivym, ale laskavym dohledem vznikaly su-
Sené kvétinové vazby do ruky, na stol, ale také
ffeba na zed. Ucastnici se rovnéz dozvedéli
zdakladnf pravidla vézani, vypichovani a lepe-
ni kvétinovych dekoraci, nahlédli do taji bo-
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revné typologie a néktefi si také osahali préci
s novymi pracovnimi pom{ckami.

3.6 Dobrovolnictvi o.s. D.R.A.K.

O.s. D.RAK. pracuje od roku 2003 také na
bazi dobrovolnictvi. Dobrovolnicivi bylo vy-
uzito v socidlnich sluzbéch a v rémci volno-
Casovych a ostatnich aktivit naseho sdruzeni.
Bez podpory dobrovolniki si nasi praci nedo-
kazeme predstavit. Do aktivit dobrovolnictvi
se v roce 2013 zapoijily i organizace. S nasi
organizaci spolupracuje Dobrovolnické cen-

trum Severoleské vodovody a kanalizace,
a.s., ktefi ném pomohli s tdrzbou nasi ekolo-
gické zahrady. Jednotlivi dobrovolnici se za-
pojili i v ramci ostatnich akfivit.

Jiz tietim rokem zorganizovalo Obéanské sdru-
zeni D.RAK. (ve spolupréci se Severoceskymi
vodovody a kanalizacemi| ceremonidl preda-
vani cen Kresadlo 2013 dobrovolnikdm, kteff
svou ¢&innoslti pdsobi v riznych oblastech spo-
le¢enského a komunitiho Zivota v libereckém
regionu.
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Vedlejsi éinnost
o.s. D.R.A.K. 2013

o) Stdze
d) ve firmdch

Narodni Ka

F
n

alog Staz

D/

PALMASOC

4.1 Chranéné dilny s chranény-
mi pracovnimi misty o.s. D.R.A.K.

Provozujeme dvé chranéné dilny a jednu
Sici dilnu s chranénymi pracovnimi misty, ve
kterych zaméstndvame 31 tézce i lehce
zdravotné znevyhodnénych zaméstnan-
co (resp. 17,36 prepoétenych dle stavu
k 31.12.2013). Pracovni néplné& jsou tvoreny
tak, aby osoby se zdravotnim znevyhodnénim
pfi praci uplatnili své zbytkove &i skryté doved-
nosti. PlizpUsobend pracovni doba a ndpla
ginnosti napomdhd nasim zaméstnancim zvlé-
dani zékladnich pracovnich névykd, komunika-
ci, odpovédnosti a spolupraci.

Néplni prace chrédnénych dilen jsou:

* lehké montazni prace, tiidéni vyrobks, lepe-
ni obalt, baleni zbozi, kompletace zakdzek
dle zadant firmy

o Sitf détskych plen a obleceni (tricka, mikiny)
z biobaviny a jinych ddarkovych predmé-
t0 pro déti a domdcnost, Siti ekologickych
démskych vlozek

* potisky a nazehlovant textilu - napisy, obréz-
ky atd., vyivka firemnich log na textil - cepice

* rueni vyroba dekoracnich piredmétt a pri-
prava darkovych baliekt, vazadské prace

* vyroba reklamnich predméto

* laminovéni a kopirovéni dokumentd pro fir-
my a Sirokou vefejnost, administrativni prace

V roce 2013 na provoz dilen a mzdy postize-
nych zamé&stnancd pfispél UFad prdce Libe-
rec celkovou vy3i dotaci 2.191.827 - Ke.

ve

4.2 Ostatni vedlejsi ¢innost

V roce 2013 se organizace zapojila také do
programu , Stéze ve firméch” organizované-
ho Fondem dal$iho vzdélévéni. Pod mentoro-
vanim na3f socidlni pracovnice u nés 2 mésice
pracovala stéZistka na pracovni pozici Koordi-
nator kariérového poradensivi pro ohrozené,
rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Prostiednictvim dodavatelského vztahu se nase
organizace podilela také na projekiu spolu-
financovaného z ESF s ndzvem ,Regiondlni
sité spoluprdce v pracovni rehabilitaci” &islo
CZ.1.04/2.2.00/11.00008, kdy jsme pro ob-
jednatele realizovali poradensky program s bi-
lan¢ni diagnostikou pro G&astniky z Gfadu prace.

Navazali jsme spolupraci s asociaci PalmA-
soc, kter¢ sdruzuje mezindrodné akreditova-
né lektory v oboru o3effovatelskych modeld
a uspofédali dne 7.11.2013 v budové Krajské-
ho Ufadu pro zdjemce z libereckého regionu
konferenci s nazvem ,Mezindrodni osetfo-
vatelské modely a koncepty péée”.
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Rekonstrukce
budovy

V roce 2013 jsme realizovali projekt s na-  otvord - okna a dvefe. Realizace projekiu po-
zvem Realizace energetickych Uspor na = vede k vyraznym Uspordm energie na vyto-
objekiu obcanské vybavenosti - Oblagna = péni budovy. Celkova investice dosahla vyse
450/1, liberec” financovaného v ramci Ope-  3.481.105,- K¢,

ra¢ntho programu zivotni prostfedi a Statni-
ho fondu Zivotniho prostiedi. Dotace ¢inila
Q0% z celkovych zposobilych vydajt a cini-
la 1.597.329,46 K& Nao objekiu obeanské-

ho sdruzeni byly zafepleny obvodové stény

a vodorovné konstrukce a vyménény vyplné

EVROPSKA UNIE Pro vodu,

Fond soudrznosti vzduch a pfirodu

o OPERACNI PROGRAM
v ZIVOTNi PROSTREDI
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Diléi projekty
a darci

Diléi projekty o.s. D.R.AK. v roce 2013,

nich prostfedku:

"

Nadace

EURONISA
Nadace EURONISA

Projekt ,Rozvoj vytvarnych dovednosti” ve vysi

20.000,- K¢ (2012)

Projekt ,Psychorehabilitagni pobyt pro rodiny
s détmi” ve vysi 10.000,Ke.

o
oy
PRECIOSA

Nadace PRECIOSA
Projekt ,Terénni socidlni sluzby v rodinédch
a u osob s t&lesnym postiz.” ve vysi 30.000,Ke.

ZARUCNI A ROZVOJOVA

/ CESKOMORAVSKA
BANKA, a.s.

Ceskomoravskd zdruéni a rozvojovd ban-
ka, a.s.
Finanéni pfispévek k cené za bankovni z&ruku

ve vysi 135.706,33 Ke.

které byly podpofeny z vefejnych a nadaé-

%
/g
Nadaéni fond J&T

P¥ispévek na zatepleni objekiu/vymeéna oken
ve vysi 100.000,- Ke.

NADACNI FOND J&T

:.s NADACE
X SKOLA HROUV

Nadace Skola hrou
Projekt ,Psychosocidlni pobyt pro rodiny s dét-
mi” ve vysi 2.000,-Ke.

Prispévek na aktivity s klienty ,Rozvoj vytvar-

nych dovednosti” ve vysi 10.000,- K& (2012)

LESY

h

Lesy Ceské republiky, s.p.
Piispévek na zatepleni objekiu ve wysi
30.000,- Ke.
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Diléi projekty a ddrci

LASVIT
NADACNI
FOND

Nadaéni fond Lasvit

Piispévek na  zatepleni objekiu ve vy3i

200.000- Ke.

LIBEREC

Statutérni mésto Liberec

Z Fondu zdravi SML byl podpoien projekt
,Psychosocialni pobyt pro rodiny s d&mi” ve
V& 6.000- K.

Dary od fyzickych a prévnickych osob (vé.
nadaci) v roce 2013 v celkové vysi 95.450,-
K&, které byly alokovény na hlavni éinnosti
a 420.000,K¢, které spolufinancovaly in-
vestiéni akci zatepleni objektu.

Radi bychom podékovali viem jednotlivem
a zastupcim  spolecnosti, ktefl se rozhodli
a podpoiili nase aktivity v roce 2013. Déku-
jeme Vam timto, za Vase pochopeni a doveé-
ru v fo, co délame pro druhé. Vase piispévky
vynaklédame s nejvyssim dirazem na jejich
efektivni vyuziti.

Viechny nase aktivity vedou k prevenci socidl-
niho vyloucent.
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Shrnuti a podékovani

Shrnuti
a podékovani

Rok 2013 byl pro nas dilezitym rokem v také
oblasti investic. Realizovali jsme  zateplent
objekiu (podrobnosti v bod& ¢.5). Z toho-
to projektu ném do budoucna zUstavd zo-
vazek v podobé desefiletého Ovéru ve vysi
1,29 MZCK, ktery hodlédme financovat z vyno-
st vedlejsl hospodaiské innosti. Z finanenich
dovodd jsme museli ustoupit od realizace pro-
iektu parkovych Uprav a budeme se v dal3ich
letech soustfedit na nutné opravy opé&mych zdf
a oploceni. Podminkou dal3tho rozvoje organi-
zace je vyhvoteni parkovaci plochy na pozem-
ku sdruZen.

Dékujeme viem, ktefi nasi organizaci podpo-
rujf a vidi v nasi préci smysl a pfinos pro spo-
le¢nost.

Ladislav Kofinek,
predseda o.s. D.RAK.
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31 Hospodafeni v roce 2013

Hospodareni
v roce 2013

Naklady | 1czk  vynosy | Tczx
Spotfeba materidlu 13 187 Trzby za vl. vyrobky 14 192
Spotfeba energie 413 Trzby z prodeje sluzeb 1021
Opravy a udrZovdni 18 Zména stavu zdsob vyrobkd 23
Cestovné 117 Uroky 1
Ostatni sluzby 2 308 Kurzové zisky 27
Mzdové ndklady 5529 Zi&tovani fondl 68
Zkonné socidlni pojisténi 1647 Pfijaté dary 95
Z&konné socidlni néklady 21 Prijaté &lenské prispévky 3
Daf z nemovitosti 1 Provozni dotace 9113
Ostatni dané a poplatky 2

Ostatni pokuty a pendle

Uroky 23

Kurzové ztraty 5

Jiné ostatni néklady 260

Odpisy dlouhodobého

majetku 169

Dodateéné odvody dané z
prijma

CELKEM ndéklady 23738  CELKEM vynosy 24 497
ZISK 759
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‘ 32 Hospodafeni v roce 2013

Aktiva

Stavby

Movity majetek

Pozemky

Nedokon&eny dl. hm. majetek
Opravky ke stavbdm
Opravky k mov. majetku
Vyrobky na skladé
Odbératelé

Poskytnuté provozni zélohy
Ostatni pohleddvky
Pohleddavky za zaméstnanci

Ostatni dané a poplatky

Néroky a zd¢t. se
st.rozpoctem

Ndroky a zGé&t. s rozp. USC

Dohadné Gty aktivni

Pokladna

Bankovni Géty
Ndklady pFistich obdobi

Pfijmy pfistich obdobi

CELKEM aktiva

| Tezx

4180

1343

37

0

-619

-353

80

1621

119

24

17

116

1164

35

1894

25

149

9 832

Pasiva

Vlastni jméni

Fondy

Ucet vysledku hospodafeni
Nerozdéleny zisk
Dlouhodobé bankovni Gvéry
Dodavatelé

Prijaté zdalohy

Ostatni zdvazky
Zaméstnanci

Zdravotni a socidlni pojisténi
Ostatni pfimé dané

Daf z pfidané hodnoty

Zavazky ze vzt. ke stétnimu
rozpoctu

Zévazky ze vzt k rozpodtu

usc
Jiné zévazky
Kréatkodobé bankovni Gvéry

Dohadné Géty pasivni

Kratkodobé finanéni
vypomoci

Vydaije pfitich obdobi

CELKEM pasiva

| ez

2 250

-400

759

920

1211

1 761

123

21

334

178

21

26

1538

200

77

744

67

9 832
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16

Clenéni pfijmu dle zdroju

MPSV

MSMT

Mz

MV

Ostatni resorty stétni spravy
Mezirezortni rady vlady
Utady préce

Magistrdt, obec

Kraij

Fondy zdrav. pojidfoven
Nadace zahraniéni i tuzemské
Sbirky

Sponzorské dary

Pfijmy od uZivateld

Prostfedky ze strukturdlnich fond EU
Jiné

CELKEM

V Liberci dne 30. 6. 2014

TCZK

795

71

24

47
5949
15 242

24 497



Ob¢anské sdruzeni D.R.A.K.
Oblagna 450/1
460 01 Lliberec

Telefon:
485 102 668 - 0.s. DRAK,, socidlni sluzby
485 105 349 - chrénénd dilna

www.sdruzenidrak.cz
info@sdruzenidrak.org

Bankovni spojeni:
Ceska sporitelng, a. s.

&islo uetu: 3377071339,/0800

IC: 26636328
DIC: CZ26636328
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